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Plan Rozwoju jest dokumentem strategicznym, ktory pelni takze role
narzedzia dlugofalowego zarzadzania, monitoringu i ewaluacji.

PLAN ROZWOJU MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI W PIENIEZNIE
NA LATA 2016-2020 POWSTAE W RAMACH PROJEKTU
+wPLANOWANIE - ZMIANA - ROZWOJ”

»,Plan Rozwoju Miejskiej Biblioteki w Pienieznie na lata 2016-2020” to dokument opisujacy
planowane w tej instytucji zmiany, odpowiadajace na lokalne potrzeby i wyzwania oraz
zwigzane z globalnymi trendami technologicznymi i socjologicznymi. Plan ten nie jest zapisem
wszystkich dzialan, ktére Biblioteka prowadzi i prowadzi¢ bedzie w ramach swojej dzialalnosci
statutowej (patrz: ,,Ustawa o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz.
539). Plany roczne sporzadzane przez Biblioteke s uzupelieniem Planu Rozwoju.

MEejska ﬁ
B blioteka
Pl enigzno




ZMIANA

P dofinansowano NARODOW.Y

a ze srodkow PROGRAM

T INSTYTUTU KSIAZKI ROZWO)U
CZYTELNICTWA

Statutowe zadania Biblioteki

,,Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbior6w bibliotecznych oraz
stymulowanie, rozwijanie i zaspakajanie zr6znicowanych
potrzeb czytelniczych, oSwiatowych, kulturalnych
1 informacyjnych mieszkancoéw miasta i gminy Pieniezno”
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Misja 1 Wizja Biblioteki

Miejsce otwarte i przyjazne dla wszelkiej tworczej aktywnosSci mieszkancow, inspirujace do
dzialania, miejsce w ktorym rozwija sie pasje i czerpie z bogactwa tradycji lokalne;j.

Biblioteka ma unikatowy towar. JesteSmy przewodnikiem po Swiecie wiedzy i informacji.
Wypozyczanie ksigzek to juz od dawna jedynie cze$¢ naszych dzialan. W rezultacie biblioteka
jest dla mieszkanncow nowoczesna, przyjazna i otwarta dla kazdego przestrzenia spedzania
wolnego czasu, miejscem, gdzie ludzie majg dostep do informacji, kultury, gdzie dzialaja
wspoOlnie i czuja sie bardziej zwigzani ze swoja miejscowoscig.
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Proces powstawania ,,Planu Rozwoju Miejskie]
Biblioteki w Pienieznie na lata 2016-2020

__________________________________________________________________________________________ @

Proces powstawania ,Planu Rozwoju Miejskiej Biblioteki w Pienieznie na lata 2016-2020”
byl wspierany przez cykl szkoleniowy pod nazwa ,Planowanie — zmiana — rozwoj”,
realizowany od marca do wrzeSnia 2015 r. przez Wojewoddzka Biblioteke Publiczna
w Olsztynie. Szkolenia dofinansowano ze Srodkow Instytutu Ksigzki. Plan powstal metoda
partycypacyjng, dzieki zaangazowaniu kierownictwa i zespolu  pracownikow.
Przeprowadzono 4 spotkania pracownikoéw poswiecone analizie zasobdéw i potrzeb biblioteki
oraz jej otoczenia, a takze 2 spotkania z uzytkownikami biblioteki.

Ostateczny ksztalt dokumentu wypracowal zespo6l w skladzie:
Kierownik biblioteki — Lubomira Waclawska
Pracownicy — Renata Wielguszewska, Zofia Puhowska, Iwona Kazmierczak.
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Kluczowe kierunki rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

I. Rodzicei dzieci
II. Uczestnictwo w kulturze

II1. Uslugi biblioteczne
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Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

Cel strategiczny 1: Rozwo6j kompetencji malego dziecka
i rodzicow

Cel strategiczny 2: Zwiekszenie kompetencji kulturalnych
mieszkancow gminy Pieniezno

Cel strategiczny 3: Zwiekszenie funkcjonalnosci biblioteki
i atrakcyjnosci ustug
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Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

Cel strategiczny 1: Rozw6j kompetencji malego dziecka
i rodzicow
Cel operacyjny 1.1: Kontynuacja i doskonalenie obecnej oferty
dla malych dzieci oraz wypracowanie nowej
Cel operacyjny 1.2: Powiekszenie 1 poprawa funkcjonalnos$ci

,Kacika Malucha”
Cel operacyjny 1.3: Rozw06j kompetencji rodzicow
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Podsumowujac cel strategiczny 1
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Uaktywnimy czytelniczo rodzicoOw z malymi dzie¢mi
1 wspolnie z nimi wypracujemy nawyk czytania od

najmtodszych lat.
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Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

Cel strategiczny 2: Zwiekszenie kompetencji kulturalnych
mieszkancow gminy Pieniezno

Cel operacyjny 2.1: Podniesienie poziomu i powiekszenie oferty edukacyjnej
i kulturalnej dla os6b dorostych

Cel operacyjny 2.2: Ulatwienie mieszkanncom uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych poza miejscem zamieszkania

Cel operacyjny 2.3: Wspieranie pasji i zainteresowan mieszkancow

Cel operacyjny 2.4: Rozszerzenie oferty kulturalnej dla os6b niepelnosprawnych

Cel operacyjny 2.5: Rozw0j kompetencji cyfrowych pomocnych w uczestnictwie
w kulturze
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Podsumowujac cel strategiczny 2
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Umozliwimy rozwijanie pasji, zainteresowan oraz
uczestnictwo w wydarzeniach poza miejscem zamieszkania.
Stworzymy nowe przyjazne miejsce do spedzania wolnego
czasu i spotkan z innymi ludZmi.
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Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

Cel strategiczny 3: Zwiekszenie funkcjonalnosci biblioteki
1 atrakcyjnosci ushug

Cel operacyjny 3.1: Poprawa infrastruktury i otoczenia
biblioteki
Cel operacyjny 3.2: Stworzenie Cyfrowego Archiwum Tradycji
Lokalnej
Cel operacyjny 3.3: Efektywna polityka gromadzenia
1 uzupekhiania zbiorow
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Podsumowujac cel strategiczny 3
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Podniesiemy poziom ushug bibliotecznych,
uatrakcyjnimy infrastrukture i otoczenie biblioteKki.
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Zakladamy, ze powyzszy Plan Rozwoju Bibliotel:
pozwoli nam by¢ miejscem przyjaznym dla
wszystkich 1 otwartym na wszelkg tworczg aktywnos¢
mieszkancow gminy Pieniezno.
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Dziekujemy 1 zapraszamy do wspolpracy
z nasza biblioteka!
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