
PLAN ROZWOJU 
Miejskiej Biblioteki w Pieniężnie 

na lata 2016-2020 



P L A N  R O Z W O J U  M I E J S K I E J  B I B L I O T E K I  W  P I E N I Ę Ż N I E  
N A  L A T A  2 0 1 6 - 2 0 2 0  P O W S T A Ł  W  R A M A C H  P R O J E K T U  

„ P L A N O W A N I E  -  Z M I A N A  -  R O Z W Ó J ”  

  

  

 

Plan Rozwoju jest dokumentem strategicznym, który pełni także rolę 
narzędzia długofalowego zarządzania, monitoringu i ewaluacji. 

„Plan Rozwoju Miejskiej Biblioteki w Pieniężnie na lata 2016-2020”  to dokument opisujący  
planowane w tej instytucji zmiany, odpowiadające na lokalne potrzeby i wyzwania oraz 
związane z globalnymi trendami technologicznymi i socjologicznymi. Plan ten nie jest zapisem 
wszystkich działań, które Biblioteka prowadzi i prowadzić będzie w ramach swojej działalności 
statutowej (patrz: „Ustawa o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz. 
539). Plany roczne sporządzane przez Bibliotekę są uzupełnieniem Planu Rozwoju.  
  

Projekt dofinansowany ze środków  
Instytutu Książki z Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 
  

Realizatorem projektu była Wojewódzka 
Biblioteka Publiczna w Olsztynie 

  



Statutowe zadania Biblioteki 

„Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, 

opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz 
stymulowanie, rozwijanie i zaspakajanie zróżnicowanych 

potrzeb czytelniczych, oświatowych, kulturalnych  
i informacyjnych mieszkańców miasta i gminy Pieniężno” 

  

Projekt dofinansowany ze środków  
Instytutu Książki z Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 
  

Realizatorem projektu była Wojewódzka 
Biblioteka Publiczna w Olsztynie 

  



Misja i Wizja Biblioteki 

MISJA BIBLIOTEKI 
Miejsce otwarte i przyjazne dla wszelkiej twórczej aktywności mieszkańców, inspirujące do 
działania, miejsce w którym rozwija się pasje i czerpie z bogactwa tradycji lokalnej. 

 
WIZJA BIBLIOTEKI 

Biblioteka ma unikatowy towar. Jesteśmy przewodnikiem po świecie wiedzy i  informacji. 
Wypożyczanie książek to już od dawna jedynie część naszych działań. W rezultacie biblioteka 
jest dla mieszkańców nowoczesną, przyjazną i otwartą dla każdego przestrzenią spędzania 
wolnego czasu, miejscem, gdzie ludzie mają dostęp do informacji, kultury, gdzie działają 
wspólnie i czują się bardziej związani ze swoją miejscowością.  



Proces powstawania „Planu Rozwoju Miejskiej 
Biblioteki w Pieniężnie na lata 2016-2020” 

Proces powstawania „Planu Rozwoju Miejskiej Biblioteki w Pieniężnie na lata 2016-2020” 
był wspierany przez cykl szkoleniowy pod nazwą „Planowanie – zmiana – rozwój”, 
realizowany od marca do września 2015 r. przez Wojewódzką Bibliotekę Publiczną                  
w Olsztynie. Szkolenia dofinansowano ze środków Instytutu Książki. Plan powstał metodą 
partycypacyjną, dzięki zaangażowaniu kierownictwa i zespołu pracowników. 
Przeprowadzono 4 spotkania pracowników poświęcone analizie zasobów i potrzeb biblioteki 
oraz jej otoczenia, a także 2 spotkania z użytkownikami biblioteki.  
 
Ostateczny kształt dokumentu wypracował zespół w składzie: 
Kierownik biblioteki – Lubomira Wacławska 
Pracownicy – Renata Wielguszewska, Zofia Puhowska, Iwona Kaźmierczak.  



Kluczowe kierunki rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020 

I.  Rodzice i dzieci 

II.  Uczestnictwo w kulturze 

III. Usługi biblioteczne 



Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020 

Cel strategiczny 1: Rozwój kompetencji małego dziecka  
                                   i rodziców 
Cel strategiczny 2: Zwiększenie kompetencji kulturalnych                       
                                   mieszkańców gminy Pieniężno 
Cel strategiczny 3: Zwiększenie funkcjonalności biblioteki  
                                   i atrakcyjności usług 



Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020 

Cel strategiczny 1: Rozwój kompetencji małego dziecka  
                                   i rodziców 

Cel operacyjny 1.1: Kontynuacja i doskonalenie obecnej oferty  
                                   dla małych dzieci oraz wypracowanie nowej  
Cel operacyjny 1.2: Powiększenie i poprawa funkcjonalności  
                                   „Kącika Malucha”  
Cel operacyjny 1.3: Rozwój kompetencji rodziców 

 
 
 
 
 



Podsumowując cel strategiczny 1  

 
Uaktywnimy  czytelniczo rodziców z małymi dziećmi   

i wspólnie z nimi wypracujemy nawyk czytania od 
najmłodszych lat. 



Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020 

Cel strategiczny 2: Zwiększenie kompetencji kulturalnych 
                                  mieszkańców gminy Pieniężno 
Cel operacyjny 2.1: Podniesienie poziomu i powiększenie oferty  edukacyjnej  
                                    i kulturalnej dla osób dorosłych  
Cel operacyjny 2.2: Ułatwienie mieszkańcom uczestnictwa  w wydarzeniach  
                                    kulturalnych poza miejscem zamieszkania 
Cel operacyjny 2.3: Wspieranie pasji i zainteresowań mieszkańców 
Cel operacyjny 2.4: Rozszerzenie oferty kulturalnej dla osób niepełnosprawnych 
Cel operacyjny 2.5: Rozwój kompetencji cyfrowych pomocnych w uczestnictwie  
                                    w kulturze 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



Podsumowując cel strategiczny 2  

Umożliwimy rozwijanie pasji, zainteresowań oraz 
uczestnictwo w wydarzeniach poza miejscem zamieszkania. 
Stworzymy nowe przyjazne miejsce do spędzania wolnego 

czasu i spotkań z innymi ludźmi. 
  
 

 



Kluczowe cele strategiczne rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020 

Cel strategiczny 3: Zwiększenie funkcjonalności biblioteki  
                                   i atrakcyjności usług  

Cel operacyjny 3.1: Poprawa infrastruktury i otoczenia  
                                   biblioteki 
Cel operacyjny 3.2: Stworzenie Cyfrowego Archiwum Tradycji  
                                    Lokalnej 
Cel operacyjny 3.3: Efektywna polityka gromadzenia  
                                   i uzupełniania zbiorów 

 
 
 
 



Podsumowując cel strategiczny 3 

Podniesiemy poziom usług bibliotecznych,   
uatrakcyjnimy infrastrukturę i otoczenie biblioteki. 

  
 

 



Zakładamy, że powyższy Plan Rozwoju Biblioteki 
pozwoli nam być miejscem przyjaznym dla 

wszystkich i otwartym na wszelką twórczą aktywność 
mieszkańców gminy Pieniężno. 



Dziękujemy i zapraszamy do współpracy  
z naszą biblioteką! 

Projekt dofinansowany ze środków  
Instytutu Książki z Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 

Realizatorem projektu była Wojewódzka Biblioteka 
Publiczna w Olsztynie 

  


