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~Plan Rozwoju Biblioteki Publicznej w Pasteku na lata 2016 - 2020"” to dokument opisujacy
planowane w tej instytucji zmiany odpowiadajace na lokalne potrzeby i wyzwania oraz
zwigzane z globalnymi trendami technologicznymi i socjologicznymi. Plan ten nie jest
zapisem wszystkich dzialan, ktore Biblioteka prowadzi i prowadzi¢ bedzie w ramach swojej
dziatalnosci statutowej (zgodnie z ,,Ustawq o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r.,
Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539).
Uzupetnieniem Planu sa sporzadzane przez Biblioteke plany roczne.

Proces powstawania ,,Planu Rozwoju Biblioteki Publicznej w Pasteku na lata 2016 - 2020”
byt wspierany przez cykl szkoleniowy pod nazwga ,,Planowanie - zmiana - rozwéj”,
realizowany od marca do wrzesnia 2015 r. przez Wojewoddzka Biblioteke Publiczng

w Olsztynie. Szkolenia dofinansowano ze srodkow Instytutu Ksigzki.

Plan powstal metodq partycypacyjna, dzieki zaangazowaniu dyrekcji, zespotu pracownikow
i wspotpracownikow oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Zorganizowano 5 spotkan
zespotu pracownikow, poswieconych analizie zasobow i potrzeb biblioteki oraz jej otoczenia,
a takze 2 spotkania z mieszkancami gminy - uzytkownikami biblioteki. Przeprowadzono
badanie potrzeb/oczekiwan wybranych grup spotecznych: senioréw i osob
niepetnosprawnych, rodzicow matych dzieci, uczniow szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Ostateczny ksztatt dokumentu wypracowat zespot w skladzie:
Dyrektor biblioteki: Barbara Gotabek
Pracownicy: Aleksandra Podgorska, Katarzyna Wojszkun, Agnieszka Rozenbajgier
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Ustawowa misja biblioteki publicznej brzmi:

1. Do podstawowych zadan bibliotek nalezy:

- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych;

- obstuga uzytkownikdow, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych,
innych bibliotek, muzedw i osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdziatanie
z archiwami w tym zakresie.

2. Do zadan bibliotek moze ponadto naleze¢ prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej,
dokumentacyjnej, naukowo badawczej, wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej
i instrukcyjno-metodycznej.

Misja Biblioteki Publicznej w Pasteku

-rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych wszystkich jej
uzytkownikow;

- upowszechnianie wiedzy i nauki;

- rozwéj i popularyzacja kultury.
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SKIuczowe kierunki zwoju
biblioteki na lata 2016-2020

I INFRASTRUKTURA BIBLIOTEKI

II UCZESTNICTWO W KULTURZE,
WZBOGACENIE OFERTY BIBLIOTEKI

III USLUGI BIBLIOTECZNE
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Innymi stowy:
nnymi stowy:

I Chcemy, aby biblioteka byta miejscem z przyjazng
przestrzenig i klimatem, gdzie mieszkancy naszej gminy
bedg zdobywali nowg wiedze i umiejetnosci oraz rozwijali
swoje zainteresowania

II Chcemy, zeby seniorzy, osoby niepetnosprawne, dzieci

i mtodziez byli kompetentnymi i aktywnymi odbiorcami
oferty kulturalnej

III Chcemy, zeby mieszkancy naszej gminy mieli
nieograniczony dostep do potrzebnych im informacji
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Cel Strategiczny 1
Zapewnienie przyjaznej uzytkownikom
przestrzeni i nowoczesne]j infrastruktury
bibliotecznej.

Czyli:

« Chcemy podniesienia standardu biblioteki jako
miejsca spotkan integrujgcego spotecznosc lokalng
poprzez przeprowadzenie remontu i zakup
wyposazenia.

« Ponadto chcemy utatwienia dostepu do biblioteki
ludziom starszym i niepetnosprawnym poprzez
zniesienie barier architektonicznych.
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Cel Strategiczny 2

Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty
kulturalnej i edukacyjnej biblioteki w aspekcie
potrzeb i zainteresowan uzytkownikow.

Czyli:

Chcemy dostosowac dziatania biblioteki do potrzeb

i zainteresowan wszystkich uzytkownikéw korzystajgcych
z biblioteki.
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Cel Strategiczny 3
Zbiory biblioteczne dostosowane do réoznych
grup uzytkownikow.

Czyli:

chcemy gromadzi¢ odpowiednig jakos¢ zbioréw,
odzwierciedlajac potrzeby czytelnikéw, aktualizowac je
i doskonali¢ formy ich udostepniania.

0 dofinansowano NARODOWY ﬁ
P R s o
INSTYTUTU KSIAZKI e

2 CZYTELNICTWA Q(\ﬂ(\ﬂ




PLANOWANIE - ZMIANA - ROZWOJ

szkolenia dla bibliotekarzy 2015

Cel Strategiczny 4

Utatwienie uzytkownikom biblioteki dostepu
do wiedzy, kultury i informacji.

Czyli:
chcemy stworzy¢ petng baze katalogowg zbiorow
bibliotecznych oraz uruchomi¢ wypozyczenia online.
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W nowym okresie planowania
zapraszamy nie tylko do korzystania
Zz naszej oferty, ale rowniez do
wspotpracy z biblioteka.



