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PLAN ROZWOJU    

na lata 2016-2020 

Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Olsztynku  



Proces powstawania „Planu Rozwoju Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Olsztynku na lata 2016-2020” był wspierany przez 

cykl szkoleniowy pod nazwą „Planowanie –zmiana – rozwój”, 

realizowany od marca do września 2015 r. przez Wojewódzką 

Bibliotekę Publiczną w Olsztynie.  

Szkolenia dofinansowano ze środków Instytutu Książki. 



Czym jest i jak powstał nasz Plan Rozwoju? 

„Plan Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku na 

lata 2015-2020” to dokument opisujący planowane w tej 

instytucji zmiany, odpowiadające na lokalne potrzeby  

i wyzywania oraz związane z globalnymi trendami 

technologicznymi i socjologicznymi. Plan ten nie jest zapisem 

wszystkich działań, które Biblioteka prowadzi i prowadzić będzie 

w ramach swojej działalności statutowej (patrz: „Ustawa  

o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz. 

539). Plany roczne sporządzane przez Bibliotekę są 

uzupełnieniem Planu Rozwoju. 



Czym jest i jak powstał nasz Plan Rozwoju? 

Plan powstał metodą partycypacyjną, dzięki zaangażowaniu 
dyrekcji, zespołu pracowników i współpracowników. 
Przeprowadzono 3 spotkania zespołu pracowników poświęcone 
analizie zasobów i potrzeb biblioteki oraz jej otoczenia, a także 
rozmowy z mieszkańcami gminy/użytkownikami biblioteki.  
 
Ostateczny kształt dokumentu wypracował zespół w składzie: 
Dyrektor biblioteki: Alina Wołodkiewicz. 
Pracownicy: Paweł Rogowski, Wioletta Dywizjusz, Jolanta Ponczkowska, 
Grażyna Wilkowska. 



Ustawowa misja biblioteki publicznej brzmi: 

„Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie  
i ochrona materiałów bibliotecznych; 

obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie 
zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej, zwłaszcza 
informowanie o zbiorach własnych, innych bibliotek, muzeów  

i ośrodków informacji naukowej, a także współdziałanie  
z archiwami w tym zakresie. 

Do zadań bibliotek może ponadto należeć prowadzenie 
działalności bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-
badawczej, wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej  

i instrukcyjno-metodycznej”. 

(USTAWA o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. Dz.U. 1997 Nr 85 poz. 539) 



Kluczowe kierunki rozwoju biblioteki  
na lata 2016-2020  

I  Rozwój podstawowych kompetencji 
 cyfrowych 
 
II  Rozwój kompetencji społecznych 
    małych dzieci  
 
III  Poprawa usług bibliotecznych 



I. Szybki rozwój technologiczny powoduje,  
że osoby niemające dostępu do nowych 
technologii i odpowiednich umiejętności   
są skazane na tzw. wykluczenie cyfrowe. 
Chcemy żeby takich osób było w naszej gminie 
jak najmniej. Będziemy udostępniać sprzęt 
komputerowy i prowadzić bezpłatne zajęcia 
komputerowe dla różnych grup wiekowych. 



II. Chcemy skupić się na rodzicach z dziećmi, 
które nie mają możliwości korzystania z zajęć 
przedszkolnych. Poprzez odpowiednie 
działania chcemy przygotować dzieci do 
pójścia do przedszkola, a rodzicom wskazać, 
jak zbudować dobre relacje z potomstwem. 



III. Chcemy umożliwić mieszkańcom gminy 
dostęp do księgozbioru obcojęzycznego, aby 
lepiej posługiwali się językami obcymi, a także, 
zgodnie z trendami rozwijających się 
technologii, umożliwić im korzystanie  
z multimediów. 



I Rozwój podstawowych kompetencji cyfrowych 

Cel strategiczny 1 

■ Rozwój podstawowych kompetencji cyfrowych seniorów  

Wyposażymy bibliotekę w nowy sprzęt komputerowy  
i oprogramowanie. 
 

Będziemy podnosić poziom kompetencji cyfrowych 
seniorów, a pracujących z nimi bibliotekarzy szkolić  
w wykorzystywaniu nowych technologii. 



I Rozwój podstawowych kompetencji cyfrowych 

Cel strategiczny 2 

■ Rozwój podstawowych kompetencji cyfrowych młodzieży  

i dorosłych  

Będziemy podnosić poziom kompetencji cyfrowych 
młodzieży i dorosłych poprzez szkolenia i udostępnianie 
nowoczesnych technologii. 
 

Poprzez szkolenia i warsztaty będziemy zwiększać 
świadomość mieszkańców gminy w zakresie zagrożeń 
wynikających z korzystania z Internetu. 



II Rozwój kompetencji społecznych małych dzieci 

Cel strategiczny 1 

■ Zwiększanie kompetencji rodzicielskich rodziców małych 

dzieci  

Poprawimy relacje pomiędzy dziećmi i rodzicami. Nauczymy 
rodziców kreatywnie spędzać czas wspólnie z dziećmi.  
 

Zwiększymy rodzicom dostęp do publikacji o tematyce 
dotyczącej wspierania rozwoju dzieci.  
  



II Rozwój kompetencji społecznych małych dzieci 

Cel strategiczny 2 

■ Zwiększanie kompetencji społecznych małych dzieci  

Umożliwimy małym dzieciom bezpieczne i twórcze 
spędzanie czasu w bibliotece, jednocześnie przygotowując 
je pójścia do przedszkola. 
 

Poprawimy funkcjonalność oddziału dla dzieci, wyposażając  
i aranżując wnętrze zgodnie z potrzebami maluchów.  
  



III Poprawa usług bibliotecznych 

Cel strategiczny 1 

■ Zwiększenie dostępu do księgozbioru obcojęzycznego  

i multimediów oraz ich promowanie  

Poszerzymy księgozbiór biblioteczny o zbiory obcojęzyczne 
i multimedia. 



MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W OLSZTYNKU 

ul. Ratusz 1, 11-015 Olsztynek 

tel. 89 519 27 12 e-mail: mgbpolsz@wbp.olsztyn.pl 

www.Olsztynek.naszabiblioteka.com 

 

W nowym okresie planowania zapraszamy 
nie tylko do korzystania  
z naszej oferty, ale również do współpracy 
z biblioteką. 


