PLAN ROZWOJU

Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Olsztynku
na lata 2016-2020




PLANOWANIE - ZMIANA - ROZWOJ

szkolenia dla bibliotekarzy 2015

Proces powstawania ,Planu Rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Olsztynku na lata 2016-2020” byt wspierany przez
cykl szkoleniowy pod nazwa ,Planowanie -zmiana — rozwoj”,
realizowany od marca do wrzesnia 2015 r. przez Wojewodzka
Biblioteke¢ Publiczng w Olsztynie.

Szkolenia dofinansowano ze srodkow Instytutu Ksigzki.

dofinansowano NARODOWY
ze $rodkow PROGRAM
INSTYTUTU KSIAZKI ROZWOJU

CZYTELNICTWA
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Czym jest | jak powstat nasz Plan Rozwoju?

»~Plan Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku na
lata 2015-2020” to dokument opisujacy planowane w te;
instytucji zmiany, odpowiadajace na lokalne potrzeby

1 wyzywania oraz zwigzane z globalnymi trendami
technologicznymi i socjologicznymi. Plan ten nie jest zapisem
wszystkich dziatan, ktore Biblioteka prowadzi i prowadzi¢ bedzie
w ramach swojej dziatalnosci statutowej (patrz: ,Ustawa

o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz.
539). Plany roczne sporzadzane przez Biblioteke sa
uzupemieniem Planu Rozwoju.



Czym jest | jak powstat nasz Plan Rozwoju?

Plan powstal metoda partycypacyjng, dzigki zaangazowaniu
dyrekcji, zespotu pracownikow i wspotpracownikow.
Przeprowadzono 3 spotkania zespotu pracownikow poswigcone
analizie zasobow i potrzeb biblioteki oraz jej otoczenia, a takze
rozmowy z mieszkancami gminy/uzytkownikami biblioteKi.

Ostateczny ksztatt dokumentu wypracowat zespot w sktadzie:

Dyrektor biblioteki: Alina Wolodkiewicz.

Pracownicy: Pawel Rogowski, Wioletta Dywizjusz, Jolanta Ponczkowska,
Grazyna Wilkowska.



Ustawowa misja biblioteki publicznej brzmi:

,Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
1 ochrona materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udost¢pnianie
zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wlasnych, innych bibliotek, muzeow
1 osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdzialanie
z archiwami w tym zakresie.

Do zadan bibliotek moze ponadto naleze¢ prowadzenie
dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-
badawczej, wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskie;

1 instrukcyjno-metodycznej”.

(USTAWA o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. Dz.U. 1997 Nr 85 poz. 539)



Kluczowe kierunki rozwoju biblioteki
na lata 2016-2020

|  Rozwdj podstawowych kompetencji
cyfrowych

I Rozwdj kompetencji spotecznych
matych dzieci

Il Poprawa ustug bibliotecznych



. Szybki rozwdj technologiczny powoduje,

ze 0soby niemajgce dostepu do nowych
technologii i odpowiednich umiejetnosci

sg skazane na tzw. wykluczenie cyfrowe.
Chcemy zeby takich oséb byto w naszej gminie
jak najmniej. Bedziemy udostepnia¢ sprzet
Komputerowy | prowadzi¢ bezptatne zajecia
Komputerowe dla roznych grup wiekowych.




I. Chcemy skupi¢ si

Ktore nie majg moz
przedszkolnych. Po

e na rodzicach z dzieémi,
iwosci korzystania z zajec

Drzez odpowiednie

dziatania chcemy przygotowaé¢ dzieci do
pdjscia do przedszkola, a rodzicom wskazaé,
jak zbudowaé¢ dobre relacje z potomstwem.



ll. Chcemy umozliwi¢ mieszkancom gminy
dostep do <siegozaloru obcojezycznego, aby
lepiej postugiwali sie jezykami obcymi, a takze,

Z80C
tech

nie z trendami rozwijajgcych sie
nologii, umozliwi¢ im korzystanie
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I Rozw@j podstawowych kompetencji cyfrowych

Cel strategiczny 1

m Rozwéj podstawowych kompetencji cyfrowych senioréw

Wyposazymy biblioteke w nowy sprzet komputerowy
| oprogramowanie.

Bedziemy podnosi¢ poziom kompetencji cyfrowych
senioréw, a pracujgcych z nimi bibliotekarzy szkoli¢
w wykorzystywaniu nowych technologii.



I Rozw@j podstawowych kompetencji cyfrowych

Cel strategiczny 2

m Rozwdj podstawowych kompetencji cyfrowych mtodziezy
| dorostych

Bedziemy podnosi¢ poziom kompetencji cyfrowych
mtodziezy i dorostych poprzez szkolenia | udostepnianie
nowoczesnych technologii.

Poprzez szkolenia 1 warsztaty bedziemy zwiekszacé
Swiadomos¢ mieszkancow gminy w zakresie zagrozen
wynikajgcych z korzystania z Internetu.



II Rozwdj kompetencji spolecznych malych dzieci

Cel strategiczny 1

m Zwiekszanie kompetencji rodzicielskich rodzicéw matych
dzieci

Poprawimy relacje pomiedzy dzieémi i rodzicami. Nauczymy
rodzicéw kreatywnie spedzaé czas wspolnie z dzie¢mi.

Zwiekszymy rodzicom dostep do publikacji o tematyce
dotyczgcej wspierania rozwoju dzieci.



II Rozwdj kompetencji spolecznych malych dzieci

Cel strategiczny 2

m Zwiekszanie kompetencji spotecznych matych dzieci

Umozliwimy matym dzieciom bezpieczne i twércze
spedzanie czasu w bibliotece, jednoczesnie przygotowujgc
je pojscia do przedszkola.

Poprawimy funkcjonalno$¢ oddziatu dla dzieci, wyposazajac
| aranzujgc wnetrze zgodnie z potrzebami maluchoéw.



III Poprawa ustug bibliotecznych

Cel strategiczny 1

m Zwiekszenie dostepu do ksiegozbioru obcojezycznego
| multimediéw oraz ich promowanie

Poszerzymy ksiegozbiér biblioteczny o zbiory obcojezyczne
| multimedia.



W nowym okresie planowania zapraszamy
nie tylko do korzystania

z naszej oferty, ale rowniez do wspodtpracy
z biblioteka.




