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Plan Rozwoju jest dokumentem strategicznym, ktéry petni takze role
narzedzia dtugofalowego zarzgdzania, monitoringu i ewaluacii.

Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej

w Nidzicy na lata 2016-2020 powstat w ramach projektu
,PLANOWANIE - ZMIANA — ROZWOJ”

,,Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy na lata 2016-2020”

to dokument opisujacy planowane w tej instytucji zmiany odpowiadajace

na lokalne potrzeby, wyzwania oraz zwigzane z globalnymi trendami
technologicznymi i socjologicznymi.
Plan ten nie jest zapisem wszystkich dziatan, ktore Biblioteka prowadzi
1 prowadzi¢ bedzie w ramach swojej dzialalnosci statutowe;
(patrz: ,,Ustawa o bibliotekach™ z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539).
Plany roczne sporzadzane przez Biblioteke sg uzupetnieniem Planu Rozwoju.

,»Projekt dofinansowano ze
srodkéw Instytutu Ksigzki

Realizatorem projektu byta

Wojewddzka Biblioteka Publiczna
w Olsztynie

z Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa”

T st dofinansowano
@ ze srodkow
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Proces powstawania ,,Planu Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy na
lata 2016-2020” byt wspierany przez cykl szkoleniowy pod nazwa
,,Planowanie — zmiana — rozw¢j”, realizowany od marca do wrzesnia 2015 r.
przez Wojewo0dzka Biblioteke Publiczng w Olsztynie.

Szkolenia dofinansowano ze srodkow Instytutu Ksigzki.

Plan powstat metodg partycypacyjna, dzigki zaangazowaniu dyrekcji, zespotu
pracownikow, wspotpracownikow oraz przedstawicieli spotecznosci lokalne;.
Przeprowadzono 5 spotkan zespotu pracownikow poswieconych analizie zasobow
1 potrzeb biblioteki oraz jej otoczenia, a takze 2 spotkania z mieszkancami
gminy/uzytkownikami biblioteki. Przeprowadzono badanie potrzeb/oczekiwan grup
mtodych czytelnikéw w wieku 10-13 lat,
uczniow z klas IV-VI nidzickich szkét podstawowych.

Ostateczny ksztatt dokumentu wypracowat zespot w sktadzie:

Dyrektor biblioteki: Janusz Kwiatek,

Pracownicy: Maria Kulikowska, Julita Sapinska, Maria Nasiadka.

NARODOWY
dofinansowano
ze srodkow PROGRAM PUBLICZNAw OISZTVNIE
INSTYTUTU KSIAZKI ROZWOJU
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Misja | Wizja Biblioteki
Ustawowa misja biblioteki publicznej brzmi:
Do podstawowych zadan bibliotek nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach
wiasnych, innych bibliotek, muzeow 1 osrodkow informacji naukowej, a takze
wspoldziatanie z archiwami w tym zakresie.

II. Do zadan bibliotek moze ponadto naleze¢ prowadzenie dziatalnosci
bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej.

Wizja

Wykreowanie obrazu Biblioteki jako miejsca przystepnego i wygodnego do pracy,
odpoczynku oraz utrwalanie wi¢zi spotecznych.
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Kluczowe kierunki rozwoju biblioteki

_ na lata 2016-2020
Kierunek 1.

Uczestnictwo w kulturze.
Poszerzenie | uatrakcyjnienie oferty biblioteki.

Kierunek 2.
Uslugi biblioteczne.
Podniesienie poziomu ustug bibliotecznych.

;

ze srodkow
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Innymi stowy:

1. Chcemy by¢ atrakcyjnym 1 nowoczesnym miejscem,
gdzie mieszkancy naszej gminy bedg zdobywac
nowe umiejetnosci, rozwija¢ swoje zainteresowania
1 doswiadczac radosci ze spotkan.

2. Chcemy, zeby oferta stworzona dla mtodziezy
1 dorostych byta zgodna z ich zainteresowaniami
| potrzebami.
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Poszerzenie | uatrakcyjnienie oferty biblioteki

Cel strategiczny 1

o Zwie¢kszenie dostepu do zasobow biblioteki

Bedziemy udostepnia¢ komputerowo bazy
katalogowe we wszystkich bibliotekach Gminy
Nidzica od 2018 r.

Bedziemy podnosi¢ poziom kompetencii

cyfrowych osob dorostych w wykorzystaniu nowych
technologii (powyzej 18. roku zycia).
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Cel Strategiczny 2

* Zwie¢kszenie oferty przeznaczonej dla dzieci
Kl. IV-VI szkél podstawowych
Zwigkszymy o 10% liczb¢ uzytkownikow

korzystajacych z ustug biblioteki w tej grupie
wiekowej
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Podniesienie poziomu ushug bibliotecznych

Cel strategiczny 1

* Poprawienie funkcjonalnosci czytelni
dla dorostych

Zakupimy dodatkowy sprzet, wydzielimy

strefe relaksu.

ze srodkow
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Cel strategiczny 2

* Stworzenie bogatej oferty bedacej
odpowiedzia na potrzeby i zainteresowania

Seniorow

Pracownicy biblioteki zdobeda dodatkowe
kompetencje pomocne w pracy z seniorami.
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W nowym okresie planowania
zapraszamy nie tylko do korzystania
Z nasze] oferty, ale rowniez do
wspOtpracy z biblioteka.




