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Plan Rozwoju jest dokumentem strategicznym, który pełni także rolę 

narzędzia długofalowego zarządzania, monitoringu i ewaluacji. 

Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej 

w Nidzicy na lata 2016-2020 powstał w ramach projektu 

„PLANOWANIE – ZMIANA – ROZWÓJ” 

„Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy na lata 2016-2020”  

to dokument opisujący planowane w tej instytucji zmiany odpowiadające  

na lokalne potrzeby, wyzwania oraz związane z globalnymi trendami 

 technologicznymi i socjologicznymi. 

 Plan ten nie jest zapisem wszystkich działań, które Biblioteka prowadzi 

 i prowadzić będzie w ramach swojej działalności statutowej  

(patrz: „Ustawa o bibliotekach” z dnia 27 czerwca 1997 r., Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539).  

Plany roczne sporządzane przez Bibliotekę są uzupełnieniem Planu Rozwoju. 

        

„Projekt dofinansowano ze 

środków Instytutu Książki  

z Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa” 

Realizatorem projektu była 

Wojewódzka Biblioteka Publiczna  

w Olsztynie 



Proces powstawania „Planu Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy na 

lata 2016-2020” był wspierany przez cykl szkoleniowy pod nazwą  

„Planowanie – zmiana – rozwój”, realizowany od marca do września 2015 r.  

przez Wojewódzką Bibliotekę  Publiczną w Olsztynie.  

Szkolenia dofinansowano ze środków Instytutu Książki. 

Plan powstał metodą partycypacyjną, dzięki zaangażowaniu dyrekcji, zespołu 

pracowników, współpracowników oraz przedstawicieli społeczności lokalnej. 

Przeprowadzono 5 spotkań zespołu pracowników poświęconych analizie zasobów  

i potrzeb biblioteki oraz jej otoczenia, a także 2 spotkania z mieszkańcami 

gminy/użytkownikami biblioteki. Przeprowadzono badanie potrzeb/oczekiwań grup 

młodych czytelników w wieku 10-13 lat, 

 uczniów z klas IV-VI nidzickich szkół podstawowych.  

Ostateczny kształt dokumentu wypracował zespół w składzie: 

Dyrektor biblioteki: Janusz Kwiatek,  

Pracownicy: Maria Kulikowska, Julita Sapińska, Maria Nasiadka. 



Misja i Wizja Biblioteki 
Ustawowa misja biblioteki publicznej brzmi: 

I.  Do podstawowych zadań bibliotek należy:  

 1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów 

      bibliotecznych;  

 2) obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie zbiorów oraz 

      prowadzenie działalności informacyjnej, zwłaszcza informowanie o zbiorach 

      własnych, innych bibliotek, muzeów i ośrodków informacji naukowej, a także 

      współdziałanie z archiwami w tym zakresie.  

II. Do zadań bibliotek może ponadto należeć prowadzenie działalności 

      bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej, 

      edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej. 

Wizja 

  Wykreowanie obrazu Biblioteki jako miejsca przystępnego i wygodnego do pracy, 

  odpoczynku oraz utrwalanie więzi społecznych. 



Kluczowe kierunki  rozwoju biblioteki 

 na lata 2016-2020  
 Kierunek 1.  

Uczestnictwo w kulturze.  

Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty biblioteki. 

 

 Kierunek 2.  

Usługi biblioteczne. 

Podniesienie poziomu usług bibliotecznych.  



Innymi słowy: 

 
 1. Chcemy być atrakcyjnym i nowoczesnym miejscem, 

     gdzie mieszkańcy naszej gminy będą zdobywać 

     nowe umiejętności, rozwijać swoje zainteresowania 

     i doświadczać radości ze spotkań.  

 2. Chcemy, żeby oferta stworzona dla młodzieży 

     i dorosłych była zgodna z ich zainteresowaniami 

     i potrzebami. 



Cel strategiczny 1 

•  Zwiększenie dostępu do zasobów biblioteki 

    Będziemy udostępniać komputerowo bazy 

      katalogowe we wszystkich bibliotekach Gminy 

      Nidzica od 2018 r.  

      Będziemy podnosić poziom kompetencji 

      cyfrowych osób dorosłych w wykorzystaniu nowych 

      technologii (powyżej 18. roku życia). 

Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty biblioteki 



 

Cel Strategiczny 2 
 

• Zwiększenie oferty przeznaczonej dla dzieci  

kl. IV-VI szkół podstawowych  

   Zwiększymy o 10% liczbę użytkowników 

korzystających z usług biblioteki w tej grupie 

wiekowej 



Podniesienie poziomu usług bibliotecznych  

Cel strategiczny 1 

•  Poprawienie funkcjonalności czytelni  

   dla dorosłych  

   Zakupimy dodatkowy sprzęt, wydzielimy  

   strefę relaksu. 



Cel strategiczny 2 

•  Stworzenie bogatej oferty będącej  

   odpowiedzią na potrzeby i zainteresowania 

   seniorów     

   Pracownicy biblioteki zdobędą dodatkowe 

    kompetencje pomocne w pracy z seniorami. 



W nowym okresie planowania 

zapraszamy nie tylko do korzystania 

z naszej oferty, ale również do 

współpracy z biblioteką. 
 


