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PLANOWANIE - ZMIANA - ROZWOJ

szkolenia dla bibliotekarzy 2015

,Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Korszach na lata 2016-2020"
powstat dzieki wsparciu cyklu szkoleniowego pod nazwa
,Planowanie-zmiana-rozwdj”,
realizowanego od marca do wrzesnia 2015 r.
przez Wojewddzka Biblioteke Publiczna w Olsztynie.

Szkolenia dofinansowano ze Srodkow Instytutu Ksigzki.
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CZYM JEST PLAN ROZWOQJU | ETAPY JEGO POWSTAWANIA?

,Plan Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach
na lata 2016-2020"
to dokument przedstawiajacy dtugoterminowe dziatania biblioteki
i planowane zmiany, odpowiadajace na zbadane
lokalne potrzeby i opierajace sie o scenariusze przysztosci bibliotek
(patrz: https://www.biblioteki.org/repository/
PLIKI/DOKUMENTY /SCENARIUSZE_PRZYSZLOSCI_BIBLIOTEK_www.pdf)
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CZYM JEST PLAN ROZWQJU | ETAPY JEGO POWSTAWANIA

Plan powstat metoda partycypacyjna, dzieki zaangazowaniu dyrekcji
i zespotu pracownikow. Przeprowadzono 2 spotkania zespotu
pracownikow poswiecone analizie zasobow i potrzeb biblioteki oraz je;
otoczenia. Pomocne byty rowniez badania fokusowe i obserwacja
uczestniczaca przeprowadzone wsrod dwoch wybranych grup, czyli
mtodziezy i seniorow oraz analiza danych z badania pn. ,Diagnoza
sytuacji ludzi starszych w Korszach na przetomie 2007/2008 roku”.

Ostateczna wersje Planu wypracowat zespot w sktadzie:
Jadwiga Hajduk - dyrektor

ElZbieta Koztowska, Zofia Janczewska, Halina Wotodko,

Anna Konopka - pracownicy
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ZBADANE POTRZEBY | OCZEKIWANIA

- podjecie dziatan w celu zmiany lokalizacji filii bibliotecznej w tankiejmach;

- nowa aranzacja czytelni dla dzieci i mtodziezy w Bibliotece w Korszach oraz
sukcesywna zmiana aranzacji pomieszczen filii na bardziej nowoczesna

i przyjazna uzytkownikom;

- doposazenie placowek bibliotecznych w nowoczesny sprzet komputerowy

i multimedialny;

— gromadzenie zbioréw multimedialnych;

- kontynuacja dotychczasowych dziatan i sukcesywne wprowadzanie nowych zadan

i ustug Swiadczonych przez Biblioteke.
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MISJA BIBLIOTEKI

Misja Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach
jest bycie placowka nowoczesna, potrzebna i przyjazna
dla wszystkich grup uzytkownikow, a takze wspieranie ogdélnego
rozwoju spoteczenstwa lokalnego, promowanie dzielenia sie
kultura, tworzenie przestrzeni do rozmowy i wspotpracy, a przez

to bycie waznym punktem na mapie miasta i gminy Korsze.
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WNIOSKI WYNIKAJACE Z ANALIZY SWOT

- Niewatpliwie mocna strona Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Korszach jest jej
rozbudowana siec (5 placoéwek bibliotecznych, 1 punkt biblioteczny, Swietlica wiejska)
sprzyjajaca dobremu dostepowi do zbioréw i ustug dla mieszkancow miasta i gminy.
Biblioteka nie ma wprawdzie najnowoczesniejszych urzadzen, ale jest jedna
z nielicznych placowek w gminie, gdzie dostep do komputerdw i sieci jest bezptatny.
Nalezatoby wzmocni¢ zaopatrzenie bibliotek w nowoczesny sprzet i oprogramowanie, jak
rowniez w sprzet technologiczny stuzacy do realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych
i kulturalnych.

- Dla jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji biblioteki nalezatoby zwrocic uwage na
potencjat ludzki i wzmocnic¢ go, angazujac do pracy mtodych adeptow bibliotekarstwa
i innych dziedzin (np. specjaliste od pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, specjaliste od
nowych technologii, osobe z umiejetnosciami pedagogicznymi) zgodnie
z zapotrzebowaniem i w odpowiedzi na potrzeby uzytkownikéw biblioteki.

- Warto tez potozyc¢ nacisk na dokonczenie automatyzacji ustug bibliotecznych, ktore
W znaczny sposob utatwiag uzytkownikom korzystanie ze zbiorow biblioteki. Wskazane
bytoby rowniez gromadzenie zbioréw multimedialnych w celu poszerzenia oferty

biblioteki.
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WNIOSKI WYNIKAJACE Z ANALIZY SWOT

- Duza szansa poprawy warunkow lokalowych i lokalizacji dla Filii Bibliotecznej
w tankiejmach jest umiejetne poprowadzenie rzecznictwa w kierunku budowy Swietlicy
wiejskiej, w murach ktorej znalaztaby lokum biblioteki.

- Kolejna szansa dla biblioteki moga by¢ srodki zewnetrzne pozyskiwane z r6znych
projektéw i konkurséw w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa,
Biblioteki+, Kapitatu Ludzkiego, Europejskiego Programu Spotecznego, programow
grantowych réznych Fundacji i Stowarzyszen, itp. Musimy jednak zwroci¢ uwage, ze plany
pozyskiwania srodkow zewnetrznych moga by¢ zagrozone z powodu nieprzygotowanej
w tym kierunku kadry i niedostatecznej ilosci ofert bezptatnych szkolen dla pracownikow
biblioteki, dzieki ktorym mogliby podnies¢ swoje kompetencje w tym zakresie.

- W planowaniu strategicznym nalezy brac tez pod uwage zagrozenia wynikajace ze zmian
i trendéw demograficznych, czyli nizu demograficznego, migracji ludzi mtodych do
wiekszych aglomeracji, a takze emigracji za granice w celach zarobkowych.
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WYPRACOWANE KIERUNKI ROZWQOJU BIBLIOTEKI

Kierunek |
Zbiory i ustugi Swiadczone przez Biblioteke

W celu unowoczesnienia bibliotek podejmiemy dziatania polegajace na modernizacji bazy

i uzupetnieniu w niezbedny i nowoczesny sprzet i wyposazenie. Aby utrzymac uzytkownika

i pozyska¢ nowego, bedziemy stale zwiekszac zainteresowanie czytelnictwem i bibliotekga poprzez
zapewnienie statej i atrakcyjnej oferty bibliotecznej. Planujemy rozwijac sie jako nowoczesne
centrum informacji, w ktérym gromadzone beda zbiory nie tylko ksiazkowe, ale rowniez takie, na
ktére czeka mtody czytelnik, czyli multimedialne. W celu utatwienia dostepu do zasobow
bibliotecznych wprowadzimy automatyzacje ustug bibliotecznych, z mozliwoscia zamawiania

i rezerwowania potrzebnych publikacji. Dla jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji bibliotek
sukcesywnie bedziemy wzmacnia¢ potencjat ludzki, angazujac do pracy mtodych adeptow
bibliotekarstwa i innych dziedzin (np. specjaliste od pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych,
specjaliste od nowych technologii, osobe z umiejetnosSciami pedagogicznymi) zgodnie

z zapotrzebowaniem i w odpowiedzi na potrzeby uzytkownikow biblioteki.
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WYPRACOWANE KIERUNKI ROZWQOJU BIBLIOTEKI

Kierunek Il
Dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna

Oproécz popularyzacji czytelnictwa placowka rozszerza¢ bedzie aktualng oferte o elementy
zwigzane z animacja zycia kulturalnego. Wykorzystanie potencjatu i bazy bibliotek do rozwoju
kot zainteresowan, grup i zespotow tworczych, itp. przyczyni sie do jeszcze aktywniejszego
rozwoju kultury i edukacji w miescie i gminie Korsze. Waznym elementem bedzie przeksztatcenie
bibliotek w lokalne osrodki zycia spotecznego, gdzie mieszkaniec bedzie szukat informacji, ktéra
pozwoli mu byc¢ atrakcyjnym na rynku pracy, w miejsce wymiany pomystow, pogladow

i doSwiadczen oraz w miejsce, gdzie ciekawie i twdérczo bedzie mogt spedzi¢ swdj wolny czas.

W celu realizacji tego kierunku doposazymy biblioteki i dostosujemy je do wykonywania nowych
funkcji. Istotna role petni¢ beda szkolenia pracownikéw biblioteki przystosowujace ich do
petnienia funkcji animatorow zycia kulturalnego i spotecznego.
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CELE STRATEGICZNE

Wszystkie wypracowane cele strategiczne realizuja kierunek I i Il.

Cel strategiczny 1: Zwiekszenie dostepu do zbioréw i ustug

— Opracujemy 100% zbioréw w systemie Mak+ oraz wprowadzimy
elektroniczny system wypozyczen.
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CELE STRATEGICZNE

Wszystkie wypracowane cele strategiczne realizuja kierunek | i Il.

Cel strategiczny 2: Poprawa jakosci zbioréw i ustug w kierunku
podniesienia ich atrakcyjnosci i aktualnosci

- Dokonamy dogtebnej melioracji zbiorow i dostosujemy zbiory do
zbadanych potrzeb uzytkownikow;

— Sukcesywnie bedziemy gromadzi¢ multimedia;

- Bedziemy wymieniac sprzet komputerowy i multimedialny na bardziej
nowoczesny i funkcjonalny;

- Bedziemy podnosi¢ poziom kompetencji cyfrowych dorostych
mieszkancow gminy poprzez cykle szkolen i kursow.
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CELE STRATEGICZNE

Wszystkie wypracowane cele strategiczne realizuja kierunek | i Il.

Cel strategiczny 3: Rozszerzenie o 1/3 oferty odpowiadajacej na
potrzeby wybranych i zbadanych grup

- Bedziemy wzmacnia¢ kompetencje zespotu poprzez szkolenia, warsztaty
i kursy w celu prawidtowej realizacji dziatan;

- Bedziemy dopracowywac dotychczasowe i stworzymy nowe mozliwosci
uczestnictwa w kulturze (turnieje, zajecia tematyczne, gry miejskie,
wycieczki edukacyjne, warsztaty, kota zainteresowan, spotkania z teatrem,
kursy komputerowe, itp.) i podniesiemy aktywnosSc¢ zespotu w dziataniach
na rzecz dzieci, mtodziezy i seniorow.
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CELE STRATEGICZNE

Wszystkie wypracowane cele strategiczne realizuja kierunek | i Il.

Cel strategiczny 4: Poprawa warunkdéw lokalowych i modernizacja
przestrzeni bibliotecznej poprawiajaca jej funkcjonalnosé

- Bedziemy prowadzi¢ dziatania rzecznicze w celu poprawy warunkow
lokalowych Filii Bibliotecznej w tankiejmach;

— Poprawimy funkcjonalnosSc przestrzeni czytelni dla dzieci i mtodziezy,
aranzujac wnetrze i wyposazajac je w howoczesny sprzet.
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DZIELMY SIE KULTURA | TWORZMY JE] WSPOLNA PRZESTRZEN
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Korszach
ul. Wolnosci 16
11-430 Korsze
Wojewddztwo warminsko-mazurskie

tel./fax (89) 754 01 23
tel. kom. 730 955 223

e-mail: mgbpkorsze@wbp.olsztyn.pl
strona internetowa: www.mabpkorsze.pl
facebook: https://www.facebook.com/biblioteka.korsze
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